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Comuna Dudestii Vechi organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea a 2 (dous) posturi
contractuale vacant, pe perioadd nedeterminati, cu durata normald a timpului de lucru de 40 de ore pe

sdptamana de:

e 2 posturi de referent, studii medii, gradul debutant, in cadrul contabil financiar-
fiscal.

Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevédzute la art. 542 alin. (1) §i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unittile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justigiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupirii functiei
conlracluale suni;

- Studii medii absolvite cu diplomi de bacalaureat
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- Cunostiinte de operare - programe calculator: pachet Microsoft Office
- vechime In munci: nu este necesari

Concursul se va organiza conform urmitorului calendar:
02.05.2023, ora 16:00: termen limita de depunere a dosarelor de concurs;
03.05.2023, ora 16:00, termen afisare rezultate selectie dosare;
04.05.2023,0ra 16:00, termen depunere contestatie la selectia dosarelor
05.05.2023, ora 16:00, termen afisare rezultate contestatie la selectia dosarelor;
10.05.2023, ora 10:00, proba scrisi;
10.05.2023, ora 16:00, afisare rezultate la proba scrisa;
11.05.2023, ora 16:00, termen depunere contestatie la proba scrisa
12.05.2023, ora 16:00, termen afisare rezultate contestatie proba scrisa;
15.05.2023, ora 10:00, proba interviu;
15.04.2023, ora 14:00, afisare rezultate proba interviu;
16.04.2023, ora 14:00, termen de depunere a contestatiilor la proba de interviu
17.04.2023, ora 14:00, termen afisare rezultate contestatie proba interviu;
17.04.2023, ora 14:00, afisare rezultate finale concurs.
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Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele

documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevdzut in anexa nr. 3 din Hot#rarea nr.
1336/2022.

Adeverina care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanititii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabili, adeverinta care atesti starea de sinitate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap previzut se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
»conform cu originalul® de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la _lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
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autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la _lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

in functie de decizia conducatorului autoritdtii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun
la compartimentul secretariat, sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronicé sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice induntrul
termenului prevazut la art. 34 din Hotérarea nr. 1336/2022.

in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicati de cétre acestia si au obligatia de
a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la lit. b)-e) in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfisurdrii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora
organizdrii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor
sau institutiilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor mentionate mai sus , conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevézut la art. 34 din Hotérarea nr. 1336/2022, propunerea sa privind instrumentele

BIBLIOGRAFIE:
1. Constitutia Roméniet, republicata;
2. Titlul I'si IT ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificrile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea nr. 207/2015 privind Codul de Procedura fiscala,cu modificarile si completirile ulterloare
6. Legea contabilitétii nr.82/1991,(r2) cu modificarile si completarile ulterioare;
7. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare;
8. O.M.F.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile

Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate republicirile,
modificérile si completirile intervenite pana la data depunerii dosarelor de concurs.

Coordonate de contact: Primdria comunei Dudestii Vechi, jud. Timis, str.- nr. 255,
Compartiment secretariat, nr. telefon: 0256/384.104, e-mail: primaria@dudestii-vechi.ro

Primar
Bono CUCALAN



